
1 

 

                                                                              
 

 

 

Prot.n. 3629 fasc. 2023-III/13.88.2 

 

 

 

 

Regione Veneto 

DGR 1522/2022  

 

PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE 

 

  

Programma Operativo Regionale – Fondo Sociale Europeo Plus - PR Veneto 2021-2027 –  

Priorità 1 Occupazione 

 

 

 

Progetto DISRUPTION  

Codice progetto: 2169-0001-1522-2022 

CUP H94G23000140007 

 

 

 

 

 

Ente proponente: METALOGOS RICERCA CONSULENZA FORMAZIONE S.C. 

 

 

Ente partner: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA – DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 

INDUSTRIALE 
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BANDO DI SELEZIONE N. 2024DII072 PER N.1 BORSA DI RICERCA 

 

 

Nell’ambito del progetto “DISRUPTION”, codice progetto 2169-0001-1522-2022, approvato dalla Regione 

Veneto con Decreto n. 652 del 22/06/2023, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del “Regolamento di Ateneo per 

l’amministrazione, la finanza e la contabilità” e del “Regolamento delle borse per lo svolgimento di attività di 

ricerca” è indetta una selezione per titoli per n. 1 borsa (codice corso 2169/10510034-107/652/DEC/23) per 

lo svolgimento di attività di ricerca, sul tema “Modelli organizzativi innovativi: un approccio human centered 

(seconda parte)”, da svolgersi presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale sotto la responsabilità scientifica 

della prof.ssa Patrizia Garengo. 

La borsa avrà la durata di 6 mesi. 

L’importo totale di €. 12.900,00 (importo mensile €. 2.150,00) verrà corrisposto in rate mensili posticipate. 

Tale compenso è da ritenersi onnicomprensivo e pertanto nessun’altra somma sarà erogata dall’Università al 

borsista in relazione all’esecuzione della presente attività. Detto importo è finanziato dalla Regione Veneto 

con DGR 1522-2023 nell’ambito del progetto indicato in premessa, del quale è ente proponente l’azienda 

Metàlogos Ricerca Consulenza Formazione sc e partner operativo il Dipartimento di Ingegneria Industriale 

dell’Università degli Studi di Padova. 

 

Descrizione dell’attività di ricerca  

Obiettivo specifico del progetto approvato dalla Regione Veneto è: “promuovere una partecipazione 

equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra 

vita professionale e vita privata, anche attraverso l’accesso a servizi abbordabili di assistenza all’infanzia e alle 

persone”. 

La borsa di ricerca avrà come obiettivo:  

a) analizzare la letteratura su nuovi modelli organizzativi e inter-organizzativi con una prospettiva human 

centered;  

b) raccogliere informazioni sui bisogni di lavoratori e aziende; 

c) studiare empiricamente un gruppo di casi significativi di PMI e grandi imprese.  

Gli output della ricerca dovranno essere sintetizzati  

N. 1 report monitoraggio semestrale sull’andamento progetto;  

N. 1 report autovalutazione ex-post sugli esiti;  

Il/la borsista dovrà partecipare attivamente, all’interno del progetto “DISRUPTION”, alle attività di seguito 

indicate: 

- revisione della letteratura sul work life balance;  

- raccolta e analisi dei dati sulle iniziative attivate in un gruppo di aziende significative;  

- definizione delle pratiche organizzative innovative idonee a supportare un approccio human centered;  

- stesura della reportistica richiesta dal progetto; 

- riunioni di progetto e relazioni con i partner. 

I dati raccolti saranno utilizzati per individuare delle pratiche organizzative innovative idonee a supportare un 

approccio human centered. 

Il borsista dovrà produrre timesheet mensile, report delle attività e abstract di ricerca. 

L’attività del borsista sarà seguita e supervisionata dalla Responsabile Scientifica dell’Università di Padova, 

che farà da supervisore in tutte le attività svolte dal borsista, in collaborazione con Metàlogos Ricerca 

Consulenza Formazione sc.  

 

Requisiti di ammissione dei candidati 

I candidati dovranno essere in possesso di un titolo di laurea ex ante D.M. 509/99 oppure laurea 

specialistica/magistrale di cui al D.M. 509/1999 o al D.M. 270/2004 in una disciplina attinente all’attività da 

svolgere.  

 

Competenze richieste 

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese.  

I candidati dovranno avere esperienze di ricerca nell’ambito dell’ingegneria economico gestionale.  
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Incompatibilità 

La borsa di ricerca non è cumulabile con: 

- assegni per attività di ricerca; 

- borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni di ricerca nazionali ed 

estere allo scopo di integrare, con soggiorni all’estero, la specifica attività prevista dal programma di lavoro 

svolto dal titolare. 

In caso di rapporto di lavoro autonomo o subordinato o parasubordinato, la compatibilità verrà attestata dalla 

Responsabile scientifica. 

Non potranno essere conferite borse di ricerca a coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinità, fino 

al quarto grado compreso, con personale docente o ricercatori di ruolo appartenenti alla struttura che propone 

la selezione ovvero con Rettore, Direttore generale o componenti del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo. 

 

Modalità di presentazione delle domande 

La scadenza della presentazione delle domande di partecipazione alla selezione è fissata alle ore 13.00 del 

giorno 15 luglio 2024 (ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo di 

Ateneo).  

La domanda dovrà essere compilata utilizzando esclusivamente il modulo disponibile nella pagina web del 

Dipartimento di Ingegneria Industriale al link http://www.dii.unipd.it/news/termine/74. 

La domanda potrà essere presentata alternativamente: 

A) inviata tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo dipartimento.dii@pec.unipd.it; 

B) inviata a mezzo posta elettronica all’indirizzo: contratti.dii@unipd.it. 

Nell’oggetto della PEC o del messaggio di posta elettronica si dovrà indicare: “Bando di selezione per borsa 

di ricerca 2024DII072”. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

A)  un CV in formato europeo datato e firmato, disponibile al link http://www.unipd.it/borse-di-ricerca; 

B)  fotocopia di un valido documento di identità; 

C)  ogni altro documento, titolo o pubblicazione, ritenuto utile alla selezione. 

 

Procedure di selezione 

Le candidature saranno valutate da una Commissione esaminatrice, nominata secondo quanto previsto dal 

“Regolamento delle borse per lo svolgimento di attività di ricerca”, sulla base dei titoli indicati nella domanda. 

La Commissione esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei candidati, stabilirà il punteggio 

massimo da attribuire, i criteri e le modalità di valutazione dei titoli. 

Saranno valutati ai fini della selezione:  

- il voto e la pertinenza della laurea; 

- la pregressa e documentata attività di studio e ricerca; 

- le pubblicazioni scientifiche. 

Al termine dei lavori, la Commissione trasmetterà il verbale delle operazioni concorsuali al Responsabile del 

Dipartimento per gli adempimenti di competenza. 

Il Responsabile del Dipartimento, verificata la legittimità, procederà con proprio provvedimento 

all’approvazione degli stessi e all’assegnazione della borsa. 

Il provvedimento di assegnazione sarà trasmesso alla persona risultata vincitrice dall’ufficio competente del 

Dipartimento che ha emesso il bando. 

Nel termine di cinque giorni dal ricevimento del provvedimento di assegnazione, la persona risultata vincitrice 

dovrà, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sarà assegnata seguendo l’ordine 

della graduatoria finale di merito. 

E’ garantita la pubblicità dei risultati della selezione all’Albo di Ateneo e nella pagina web del Dipartimento 

di Ingegneria Industriale al link www.dii.unipd.it. 

 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento 

UE 27.04.2016 n. 679 (General Data Protection Regulation - GDPR).  

mailto:dipartimento.dii@pec.unipd.it
http://www.unipd.it/borse-di-ricerca
http://www.dii.unipd.it/
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I dati personali dei concorrenti saranno trattati, in forma cartacea o informatica, esclusivamente per le finalità 

di gestione della presente procedura e dell’eventuale successiva assegnazione della borsa. 

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è disponibile al seguente link 

http://www.unipd.it/privacy. 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i., responsabile del procedimento 

amministrativo (RPA) della presente selezione è il dott. Paolo Rando, Segretario del Dipartimento di 

Ingegneria Industriale, e-mail contratti.dii@unipd.it, tel. 049-8277500. 

 

Norme finali 

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia all’apposito Regolamento di Ateneo ed alla normativa 

vigente in materia. 

 

Padova, 25 giugno 2024 

IL DIRETTORE 

Prof. Fabrizio Dughiero 
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